M Assistedil Ancona
Cas S a 1 Ente per l'assistenza agli operai edili
della provincia di Ancona

A tutte le imprese e consulenti

Oggetto : CONTRIBUTO MINIMO APE 35,00 € da MUT Maggio 2016

Come previsto dagli Accordi Nazionali del 6 aprile 2016, sottoscritti da tutte le parti sociali datoriali
e sindacali dei lavoratori, e a seguito delle Comunicazioni CNCE n. 591 e n. 592 del 8-13 aprile
2016, dalla denuncia Mut relativa al mese di maggio 2016 entrera in vigore il contributo minimo
APE pari a € 35,00 per ciascun lavoratore.

Come riportato nella Comunicazione CNCE n. 592 del 13 aprile u.s. :

“ il contributo minimo mensile per la gestione APE, di 35 euro per lavoratore, non € un contributo
aggiuntivo ma la definizione, in termini forfettari ed omogenei per tutte le casse Edili, della soglia
minima delle 100 ore per la contribuzione APE prevista dei precedenti accordi contrattuali in
materia “

Viene fissato, pertanto, un tetto minimo per la contribuzione destinata al finanziamento
dell’Anzianita Professionale Edile. Il tetto contributivo ha la caratteristica di essere mensile e per
ogni singolo lavoratore indicato nelle denuncia MUT.

Per la Cassa Edile di Ancona & importante osservare che, per il calcolo della verifica del rispetto
del limite di € 35,00 ,dovra essere fatto tenendo in considerazione la percentuale APE del 3,65%
prevista dagli Accordi Collettivi Provinciali di lavoro del 5 aprile 2013.

Per chiarire meglio la situazione facciamo alcuni esempi :

A) lavoratore XXX, denuncia mese maggio 2016 :

imponibile contributivo Cassa Edile del lavoratore : € 1100,00

contributo Ape versato dall'impresa : € 1100x3,65% = € 40,15
il totale & maggiore di € 35,00 quindi non dovra essere fatta alcuna integrazione da parte
dellimpresa per il raggiungimento del contributo minimo APE.

B ) lavoratore yyy, denuncia mese maggio 2016 :

imponibile contributivo Cassa Edile del lavoratore : € 500,00

contributo Ape versato dallimpresa : € 500x3,65% = € 18,25
il totale & minore di € 35,00 quindi per il raggiungimento del contributo minimo Ape ,dovra essere
fatta una integrazione da parte dell'impresa paria € 16,75 ( €35- €18,28 = € 16,75 )

N.B. Il Mut fornira il calcolo dell’eventuale integrazione per ogni singolo lavoratore presente in
denuncia ed in automatico sommera tale importo al totale da versare presente nella scheda *
riepilogo accantonamenti e contributi “.
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La regolamentazione nazionale ha previsto pero6 alcune eccezioni all'applicazione del contributo
minimo Ape
- Inizio del rapporto di lavoro successivo al giorno 15 del mese
- Cessazione del rapporto di lavoro antecedente il giorno 15 del mese
- Assenza di durata complessiva non inferiore a 80 ore nello stesso mese per cassa
integrazione, malattia e infortunio, ferie e permessi retributivi ( nei limiti rispettivamente , di
160 e 88 ore annue ).
Pertanto per i lavoratori part-time, a chiamata, lavoratori su pit casse edili, ecc che non
raggiungessero i 35 euro viene applicata I'integrazione fino al contributo minimo di € 35,00
Di seguito verranno illustrati alcuni esempi MUT esemplificativi di lavoratori con o senza
applicazione del contributo Minimo Ape e delle scheda riepilogativa con i relativi totali.

Sara nostra cura esporre ulteriori eventuali chiarimenti o integrazioni della norma.
Gli uffici della Cassa Edile sono a disposizione per ogni informazione.

Ancona 19.05 2016 Il Direttore
C. Vinci Longo
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